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	İŞYERİ ACİL DURUM REFAKATÇİ GÖREVLENDİRMESİ VE EĞİTİMİ

	İşletme Unvanı
	
	Tarihi
	

	İşletme Adresi
	
	Süresi
	

	
18.06.2013 Resmî Gazete Tarihli 28681 Resmî Gazete Sayılı İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmeliğin   Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri MADDE 10 – (4) (Değişik:RG-1/10/2021-31615) İşyerlerindeki; yaşlı, engelli, gebe çalışanlar ile kreşteki çocuklara tahliye esnasında refakat edilmesi için tedbirler alınır. Kapsamında;



	Özel Politika Gerektiren Personel
	Refakatçi Olarak Görevlendirilen
	İşletmede İçerisinde Konumu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	EĞİTİM KONULARI
	GÖREVLENDİRİLEN VE EĞİTİME KATILAN LİSTESİ

	Acil durum planı
Risk değerlendirmesi
Acil durum müdahale
Tahliye yöntemleri
Özel politika gerektiren gruplar
Acil durumların belirlenmesi
Önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler
Acil Durum Toplanma Alanı
Acil durum ekipleri ve görevleri
Acil durum Tatbikat
Ekip personeli ile diğer görevliler
Yangın durumu acil bildirim yöntemleri
	Adı Soyadı
	Görevi
	İmzası

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	İşletmemizde ilgili yönetmelik gereği özel politika gerektiren personellerimiz belirlenerek acil durum anında bu personellerimize tahliye sırasında destek olacak refakatçi personellerimiz belirlenerek görevlendirmeleri ve bilgilendirme eğitimleri gerçekleştirilmiştir./yapılmıştır.



	Eğitimi Gerçekleştiren 
	İşveren / İşveren Vekili Onayı

	
Adı Soyadı:
Görevi:
Belge No:
İmzası:

	
Adı Soyadı:
Görevi:

Kaşe ve İmzası:










Bu Belge; 18.06.2013 Resmî Gazete Tarihli 28681 Resmî Gazete Sayılı İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik kapsamında e-İSG Ekibi tarafından hazırlanmıştır.
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